
Ihr Ansprechpartner
Tanja Mentzner
Personalleiterin

Für einen ersten vertraulichen Kontakt sind 
wir unter der Rufnummer 02243/889 - 240 zu 
erreichen.

Zur Verstärkung für unser Rechnungswesen-Team suchen wir,
zum nächstmöglichen Termin, einen

Buchhalter (m/w/d)
als Elternzeitvertretung in  
Vollzeit/ Teilzeit
Ihre Aufgaben:
• �Selbstständige Bearbeitung der Buchhaltung 
• �Allgemeine Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
• �Verbuchung der Zahlungsein- und ausgänge
• �Vorbereitung und Mitarbeit bei den Monats- und Jahresabschlüssen
• �Intercompany-Abstimmung
• �Anlagenbuchhaltung
• �Offene Posten Bearbeitung 
• �Telefonische Kundenbetreuung

Ihr Profil:
• �Mehrjährige entsprechende Berufserfahrung im Rechnungswesen
• �Kenntnisse von SAP Modul FI sowie MS Dynamics NAV von Vorteil
• �Sicherer Umgang mit Excel und Word
• �Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten
• �Hohe Teamfähigkeit und Belastbarkeit
• �Flexibilität und selbstständiges Arbeiten
• �Englisch in Wort und Schrift sowie weitere  

Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:
Johannes Gerstäcker Verlag GmbH • Postfach 1165 • 53774 Eitorf
oder per E-Mail (max. 25 MB) an: jobs@gerstaecker.de 

Wir bieten:
• �Sie erwarten 30 Tage Urlaub
• �Attraktive Vergütung mit transparentem 

Entgeltsystem
• �Wenn die Kleinen betreut werden müssen, 

bieten wir Ihnen einen Kindergartenzuschuss
• �Wir haben flexible Arbeitszeiten und die 

Möglichkeit auf Remote
• �Auf Sie warten vielseitige Tätigkeiten 
• �Wir unterstützen Ihre betriebliche Altersvorsorge 

und vermögenswirksamen Leistungen
• �Bei uns haben Sie die Möglichkeit auf ein 

Dienstrad
• �Wir zahlen Ihnen einen Zuschuss zur 

Arbeitsplatzbrille 
• �Ihre Gesundheitsförderung und eine gute 

Work-Life-Balance sind wichtige Themen für uns
• �Sie erhalten Ihre Gerstäcker BenefitCARD – 

ein zusätzliches Guthaben für Sie
• �Sie erhalten 20% Mitarbeiterrabatt auf un-

ser Produktsortiment
• �Wir bieten Aufstiegsmöglichkeiten – auch für 

Quereinsteiger
• �Wir arbeiten Sie individuell ein 
• �Ihre Individuelle Weiterentwicklung wird von 

uns gefördert
• �Teamspirit – bei uns steht der Mensch im  

Mittelpunkt
• �Wir feiern die Kaffee-Flatrate am Arbeitsplatz
• �Parken können Sie bei uns kostenfrei


